— — e — e

| (ODPERATIVADE OBRAS ¥ SERVICIOS PUBLICOS
| LIMITADA DE VILLA DEL DIQUE

ESTATUTO







TESTIMONIO DEL ESTATUTO SOCIAL REFORMADO DE LA
~ COOPERATIVA DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA DE
VILLA DEL DIQUE CAPITULO |: CONSTITUCION - DOMICILIO -
DURACION Y OBJETO. - ARTICULO 1°: Con la denominacion de
Cooperativa de Obras y Servicios Publicos Limitada de Villa del Dique,
continda funcionando la antes denominada COOPERATIVA DE
ELECTRICIDAD Y AGUAS CORRIENTES LIMITADA DE VILLA DEL
DIQUE para la provision de Energia Eléctrica y otros Servicios Publicos,

que se regira por las disposiciones del presente Estatuto y, en todo aquello
que este no previere, por la Legislacion vigente en materia Cooperativa.
ARTICULO 2°. - L.a Cooperativa tendra su domicilio legal en la localidad de
Villa de! Digue, Departamento Calamuchita de la Provincia de Cordoba,

cuyo ejido urbano y zona rural circundante constituyen su radio de accion a
los efectos de la organizacion y prestacién de los Servicios Plblicos
sujetos a zonificacion, La Cooperativa podrd establecer sucursales,
agencia o cualquier otro género de representacion en el pais cuando asi lo
disponga la Asamblea, ARTICULO 3°. — La duracion de la Cooperativa es
ilimitada, en caso de disolucién su liquidacién se hara con arreglo a lo
establecido por este Estatuto y la Legislacion Cooperativa. ARTICULO 4°.
— La Cooperativa excluird de todos sus actos las cuestiones politicas,

religiosas, sindicales, de nacionalidad o razas determinadas. ARTICULO
5°, — La Cooperativa tendrd por objeto: a) — Proveer energla electrica
destinada al serviclios particular y piblico, a cuyo efecto podra adquirifia o
generarla, introducirla, transformarla o distribuirla. b) Prestar otros servicios
como el del hielo, camaras frigorificas, aguas corrientes, cloacas, telefonia
urbana vy rural, distribucion de gas y otros combustibles, electrificacion
rural, construccion de obras de pavimentacion, desaglies, alumbrado
piiblico y todo otro servicio u obras que promuevan al bienestar de los
asociados y a la comunidad, como asi también a la adquisicion de
elementos que tiendan a ese fin con sujecion a las normas Y
reglamentaciones establecidas y las que en tal caracter impongan las



concesiones y ordenanzas pertinentes, comprendiéndose dentro de los
mismos, la alternativa de actuar como subdistribuidora de otras empresas
publicas o privadas que fuesen prestadoras de tales servicios. ¢) Adquiris
viviendas individuales o colectivas o construirlas, sea por administracion o
por medio de contratos con empresas del ramo, para entregarlas en uso o
en propiedad a los asociados en las condiciones que se especifiquen en el
Reglamento respectivo. d) — Adguirir terrenos para si o para los asociados
con destino a la vivienda propia. e) Ejecutar por administracion o por medio
de confratos con terceros las obras necesarias para la conservacién,
ampliacién o mejoramiento de las viviendas de |os asociados. f) - Solicitar
ante instituciones oficiales o privadas los créditos necesarios para la
construccion de la vivienda y gestionarlos en nombre de sus asociados
para los mismos fines; g) Conceder créditos a sus asociados, con capital
propio, no se aceptaran imposiciones de los mismos, ni podran realizarse
operaciones de las denominadas de ahorro y préstamo; h) La Cooperativa
contara con una seccién de servicios sociales a fin de brindar servicios de
sepelio, salas velatorias, ambulancia comun de traslado y de emergencias
médicas, farmacia, asistencia medica, cementerio parque, nichos, banco
de sangre, banco de aparatos ortopédicos v ofros elementos como asi
también otros servicios sociales que hacen a la salubridad y bienestar de
sus asociados y todo ello con sujecion a la legislacion vigente y a la
reglamentacion que a tal efecto aprobara la Asamblea, excluyendo toda
forma mutualista de prestacion; i) Generar y/o transmitir imagenes,
senales, impulsos y sonidos, ya sea por medios fisicos, radioeléctricos u
otros semejantes que favorezcan el desarrollo de las comunicaciones y la
cultura con arreglo a la legislacion respectiva; j) Organizar una seccién
para promover el desarrollo de la cultura a través de la habilitacion de
bibliotecas, hemerotecas, salas de reuniones yfo actos culturales de
cualquier naturaleza, como asi también auspiciar la formacién de grupos
filo dramaticos, coros, cuerpos de baile, instrumentales y similares; K)
Facilitar y fomentar el turismo entre sus saciados y familiar-- 1) contratar
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'seguros para si o para sus asociados y familiares; |l) Cumplir mandatos y

comisiones conexas con sus operaciones; m) Promover y difundir la
practica del cooperativismo efectuando las inversiones necesarias para tal
fin; n) La Organizacion, Direccion, Administracion y Explotacion de Rifas,
Témbolas, Bonos de Contribucion, Actividades Accasorias, Afines y
Concurrentes y demas Juegos de Azar 'y Actividades Canexas, todo ello,
con sujecidn a las normas legales vigentes en la materia. El Consejo de
Administracion también podra disponer la realizacion de operaciones con
no asociados en las condiciones que establezca la autoridad de aplicacion
y siempre gue ello no impligue desmedro o postergacion de los servicios a
los asociados y no se realicen en condiciones mas favorables que las
establecidas para éstos. ARTICULO 6°. - El Consejo de Administracién
dictara los reglamentos internos a los que se ajustaran las operaciones
previstas en el articulo anterior fijlando con precision los derechos y
obligaciones de la Cooperativa y de sus miembros. Dichos reglamentos no
entraran en vigencia sino una vez que hayan sido aprobados por la
Asamblea y por la autoridad de aplicacion de la Ley 20.337 y debidamente
inscriptos, exceplo los que sean de mera organizacidn interna de las
oficinas.- ARTICULO 7°. — La Cooperativa podra organizar las secciones
necesarias con arreglo a las operaciones que constituyen su objeto.-
ARTICULO 8°. - Por resolucién de la Asamblea o del Consejo de
Administracion ad-referendum de ella, la Cooperativa podra asociarse con
otras para formar una federacién o adherirse a una ya existente, a
condicién de conservar su autonomia e independencia. CAPITULO Il: DE
LOS ASOCIADOS - ARTICULO 8°. - Podran asoclarse a esta
Cooperativa las personas de existencia ideal o visible que acepten el

presente Estatuto y reglamentos que se dicten y no tengan interés
contrario a la misma. Los menores de més de 18 aflos podran ingresar a la
Cooperativa sin necesidad de autorizacion de quien o quienes ejerzan Ia
patria potestad y disponer por si sélo de su haber en ella.- Los menores de
18 afios podran pertenecer a la Cooperativa por medio de sus



rapreserrtamﬂs legales y sélo tendréan voz y voto por medio de estos
Gltimos.- Las personas de existencia ideal deberan designar a la persona
que habra de representarias a todos los efectos legales y ademas deberan
comprometerse a no revocar sus poderes en caso de ser electos para los
cargos de administracion y fiscalizacion, salvo que mediare justa causa en
los términos del articulo 1977 del Cédigo Civil. ARTICULO 10°. — Para ser
asociado se requiere a) presentar solicitud por escrito; b) suscribir cuotas
sociales por un monto no menor a 100 Kwh. segun la tarifa de consumo
residencial al momento de su ingreso; c¢) suscribir & integrar una mayor
cantidad de cuotas sociales en proporcion a la potencla que cada uno
tenga instalada o al consumo de energia que efectle o a la utilizacion de
los demas servicios de acuerdo con la reglamentacion general que a tal
efecto dicte el Consejo de Administracion o a las inversiones de servicio
que en particular demande su atencion, incluido su costo financiero. -
ARTICULO 11°, — Son obligaciones de los asociados : a) Integrar las

cuotas sociales suscriptas, b) Acatar las resoluciones de los érganos
sociales sin perjuicio del derecho de recurrir contra elios en la forma
prevista por este Estatuto y por las leyes vigentes; cj Cumplir los
compromisos que contraigan con la Cooperativa.- ARTICULO 12°. — Son

derechos de los asociados: a) Utilizar los servicios de la Cooperativa en las
condiciones estatutarias y reglamentarias; b) Proponer al Censejo de
Administracion y a las Asambleas las iniciativas que crean convenientes al
interés social; ¢) Participar en la Asamblea con voz y voto; d) Aspirar al
desempefo de los cargos de administracion y fiscalizacion previstos por
este Estatuto, siempre que rednan las condiciones de elegibilidad
requeridas después de transcurridos 24 meses de su ingreso ; ) Solicitar
la convocacion de la Asamblea Extraordinaria con las formas estatutarias;
f) tener libre acceso a las constancias del Registro de Asociados; g)
Solicitar informacién sobre las constancias de los demas libros; h)
Retirarse voluntariamente al finalizar el gjercicio social dando aviso con
noventa dias de anticipacién por lo menos.- ARTICULO 13°: El Consejo de
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Administracion podra suspender o excluir a los asociados en los siguientes
casos: a) Incumplimiento debidamente comprobado de las disposiciones
~ del presente Estatuto o de los reglamentos sociales; b) Incumplimiento de
las obligaciones contraidas con la Cooperativa; ¢) Comision de cualquier
Acto que perjudigue moral o materialmente a la Cooperativa. En cualquiera
de los casos precedentemente mencionades, el asociado excluido podra
apelar sea ante la Asamblea Ordinaria o ante una Extraordinaria, dentro de
los treinta dias de notificacion de la medida.- En el primer supuesto sera
condicién de admisibilidad del recurso de su presentacion hasta treinta
dias antes de la expiracion del plazo, dentro del cual debe realizarse la
Asamblea Ordinaria; en el segundo supuesto la apelacion deberd contar
con el apoyo del diez por ciento de los asociados como minimo.- El
recurso tendra efecto suspensivo.-

CAPITULO Ill - DEL CAPITAL SOCIAL ARTICULO 14°: El capital social

es ilimitado y esta constituido por cuotas sociales indivisibles de un peso

cada una y constaran en acciones representativas de una o mas que
revestiran el caracter de nominativas y que podra transferirse solo entre
asociados y con el acuerdo del Copsejo de Administracion en las
condiciones establecidas en parrafo tercero de este ariculo.- Las cuotas
sociales seran pagaderas al contado o fraccionadamente en montos y
plazos que fijara el Consejo de Administracion teniendo en cuenia lo
dispuesto en el articulo 25 de la Ley 20.337 - E| Consejo de Administracion
no acordara transferencia de cuotas sociales durante el lapso que medie
entre la Convocatoria de una Asamblea y la realizacion de ésta.-
ARTICULO 15°: Las acciones seran tomadas de un libro talonaric y
contendran las siguientes formalidades: a) Denominacion, domicilio, fecha
y lugar de constitucion; b) Mencidn de la autorizacion para funcionar y de

la inscripeion prevista por la Ley 20.337; ¢) El nimero y el valor nominal de
las cuotas sociales que representen; d) Nimero correlativo de orden Y
fechia de emision; e) Firma autdgrafa del Presidente, Tesorero y Sindico.-
ARTICULO 16°: La transferencia de las cuotas sociales se efectuan recien




desde la fecha de su inscripcion en el Registro de Asociados.- Se hara
constar en los titulos respectivos con la firma del cedente o su apoderado
y las firmas prescriptas en el articulo anterior- ARTICULO 17°: Ei

asociado que no integre l|as cuotas respeclivas en las condiciones
previstas en este Estatuto, incurrira en mora por el mero vencimiento del
plazo y debera resarcir los danos e intereses.- La mora comportara |a
suspension de los derechos sociales.- Si intimando al deudor a regularizar
la situacion en un plaze no menor de quince dias no lo hiciera, se
producira la caducidad de sus derechos con pérdida de las sumas
abonadas que seran transferidas a las Reserva Especial; sin perjuicio de
ello, el Consejo de Administracion podra optar por el cumplimiento del
contrato de suscripcién.- ARTICULO 18°: Las cuotas sociales quedaran
afectadas como mayor garantia de las operaciones que el asociado
efectie con la Cooperativa.- Ninguna liquidacion definitiva a favor del
asociado puede ser practicada sin haberse descontado previamente todas
las deudas que este tuviere con la Cooperativa. ARTICULO 19°: Por todo
concepto excluidos los casos de muerte y ausencia definitiva de la zona de

influencia de la Cooperativa, ésta se obliga a rembolsar anualmente cuotas
sociales por un importe que no exceda el 5 % del capital integrado
conforme al Ultimo balance aprobado, entendiéndose las solicitudes por
riguroso orden de presentacion.- Los casos que puedan ser atendidos por
dicho porcentaje lo serdn en los ejercicios siguientes por orden de
antigliedad.- Las cuotas sociales pendientes de reembolso devengaran un
interés equivalente al 50 % de la tasa fijada por el Banco Central de |a
Republica Argentina para los depdsitos en Caja de Ahorro, tomando como
base los pagados por el Banco de la Nacién Argentina, en caso de que la
tasa no fuera fijada par el Banco Central de la Republica Argentina, tal
como lo dispone el articulo 32° de la Ley 20.337.- ARTICULO 20°: En caso
de retiro, exclusion o disolucion, los asociados solo tienen derecho a que
se les reembolse el valor nominal de las cuotas sociales integradas,
dedin'“as las pérdidas proporcionalmente que les correspondiera



soportar- CAPITULO IV - DE LA CONTABILIDAD Y EL EJERCICIO
SOCIAL - ARTICULO 21° : La contabilidad sera llevada en idioma
nacional y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 43° y concordantes del
Cédigo de Comercio.- ARTICULO 22°: Ademas de los libros prescriptos

por el Articulo 44° del Cédigo de Comercio, se llevaréan los siguientes: a)

Registro de Asociados; b) Actas de Asambleas; ¢) Actas de Reuniones de
Consejo de Administracion; d) Informe de Auditoria; e) Informe de
Sindicatura.- Dichos libros seran rubricados conforme lo dispuesto en el
articulc 38° de la lLey 20.337- ARTICULO 23°: Anualmente se
confeccionara: Inveritario, Balance General, Listado de Resultado y demas
cuadros anexos, cuya presentacion se ajustara a las disposiciones que
dicten las autoridades de aplicacion.- A tal efecto el ejercicio social se
cerrara el 31 de Diciembre de cada afio.- ARTICULO 24°: La Memoria del
Consejo de Administracion serd anual y debera contener una descripcion

con mencidn de las diferentes secciones que opera la Cooperativa,
actividad registrada y los proyectos en curso de ejecucion.- Hara especial
referencia a: a) Los gastos e ingresos cuando no estuvieren discriminados
en ofros cuadros anexos; b) La relacién econdmica social con la
Cooperativa de grado superior en el caso de que estuviere asociada
conforme al articulo 8 de éste Estatuto, con mencitn del porcentaje de las
respectivas operaciones; ¢) Las sumas invertidas en la educacion y
capacitacién cooperativa con indicacion de la labor desarrollada o mencién
de la Cooperativa de grado superior o institucion especializada a la que se
hubiere remitido los fondos respectivos para tales fines.- ARTICULO 25°:
Copias del Balance General, Estados de Resultados y Cuadros Anexos,
juntamente con la Memoria y acomparfiados del Informe del Sindico y del
Auditor y demas documentos deberan ser puestos a disposicion de los
Asociados en la Sede, Sucursales y cualguier otra especie de
representacion permanente y remitidos a la autoridad de aplicacion y &l
érgano local competente con no menos de quince dias de anticipacion a la
realizacion de la Asamblea que considerara dichos documentos.- En caso



de que los mismos fueran modificados por la Asamblea, se remitira
también copia de los definitivos a las autoridades de aplicacién y al érgano
local competente dentro de los treinta dias.- ARTICULO 26°: Seran

excedentes repartibles solo aquellos que provengan de la diferencia entre
el costo y el precio de servicio prestado a los asociados.- De los
excedentes repartibles se destinara: a) El 5% a la Reserva Legal; b) el 5%
Al Fondo de Accion Asistencial y Laboral y para estimulo del personal,
segin lo disponga la Asamblea a propuesta del Consejo de
Administracién. ¢) El 5% al Fondo de Educacion y Capacitacion
Cooperativa; d) El resto se distribuira &n concepto de retorno en proporcion
a las operaciones realizadas o servicios utilizados por cada asociado en
las secciones Servicios Puoblicos, Sociales y Viviendas y al Capital
aportado en la seccion Credito.- ARTICULO 27°: Los resultados se
determinarédn por secciones y no podran distribuirse excedentes sin
compensar previamente los quebrantos de las que hubieren arrojado
pérdidas.- Cuando se hubieren utilizado reservas para compensar
quebrantos no se podran distribuir excedentes sin haberlas reconstruido al
nivel anterior a su utilizacion.- Tampoco podran distribuirse excedentes sin
haber compensado las pérdidas de ejercicio anteriores.- ARTICULO 28°:
La Asamblea podré resolver que el retomo se distribuya total o
parcialmente en efectivo o en cuotas sociales, exceplo cuandc existieran
deudas superiores al 20% del activo, en cuyo caso serd obligatoria la
distribucion en cuotas sociales.- ARTICULO 29°: El importe de los
retornos quedara a disposicion de los asociados desde los treinta dias de
realizada la Asamblea.- En caso de no ser retirado dentro de los ciento

ochenta dias siguientes sera acreditado en cuotas sociales.- CAPITULO V
- DE LAS ASAMBLEAS: ARTICULO 30°: Las Asambleas seran Ordinarias
y Extraordinarias.- La Asamblea Ordinaria debera realizarse dentro de los

cuatro meses sigulentes a la fecha de cierre del ejercicio para considerar
los documentos mencionados en el articulo 25° de este Estatuto elegir

Consejeros y Sindicos sin perjuicio de los asuntos incluidos ademas en el



Orden del Dia - Las Asambleas Extraordinarias tendran lugar toda vez que
lo disponga el Consejo de Administracion o el Sindico conforme lo previsto
. en el articulo 65° de este Estatuto o cuando lo soliciten asociados que
representen, por lo menos el diez por ciento del total.- Se realizardn dentro
del plazo de 60 dias de recibida la solicitud en su caso.- El Consejo de
Administracion puede denegar el pedido incorporando los asuntos que lo
motiven en el Orden del Dia de la Asamblea Ordinaria cuando esta se
realice dentro de los noventa dias de la fecha de la presentacion de la
solicitud - ARTICULO 31° lLas Asambleas tanto Ordinarias como
Extraordinarias seran convocadas con quince dias de anticipacion, por lo
menos, a la fecha de su realizacién - La convocatoria incluird el Orden del
Dia a considerar vy determinard fecha, hora y lugar de realizacion y
caracter de la Asamblea.- Con la misma anticipacion, la realizacién de la
Asamblea, sera comunicada a la autoridad de aplicacion y al drgano local
competente, acompafando en su caso la documentacitn mencionada en
el articulo 25° de éste Estatuto v toda otra documentacion que deban ser
considerada por la Asamblea- Dichos documentos y el padrén de
Asociados seran puestos a la vista y a la disposicion de los asociados en
el lugar que se acostumbre a exhibir los anuncios de la Cooperativa.-Los
asociados seran citados por escrito a la Asamblea mediante circular
haciéndoles saber la Convocataria y el Orden del Dia pertinentes y el lugar
donde se encuentra a su disposicion la documentacion a considerar.-
ARTICULO 32° Las Asambleas se realizaran validamente, sea cual fuere

el nimero de asistentes, una hora después de la fijada en la Convocatoria,
si antes no se hublere reunide la mitad mas uno de los asociados.-
ARTICULO 33° Serd nula toda decisién sobre materias extrafias a las
incluidas en el Orden del Dia, salvo la eleccién de los encargados de
suscribir el acta- ARTICULO 34°. Cada asociado debera solicitar
previamente en la Administracion el certificado de las cuolas sociales gque
le servira de entrada a la Asamblea, o bien si asi lo resolviera el Consejo
una tarjeta credencial, en la cual constara su nombre.- El certificado o




credencial se expedira también durante la celebracion de la Asamblea;
antes de tomar parte en las deliberaciones, el asociado debera fimar el
libro de asistencia.- Tendran voz y voto todos los asociados que hayan
integrado las cuotas sociales suscriptas, 0 en su caso estén al dia en el
pago de las mismas, a falta de este requisito solo tendran derecho a voz y
no al voto al igual que aquellos asociados que tuvieran deudas vencidas
con la Cooperativa. Cada asociado tendré un solo voto cualquiera fuere el
nimero de cuotas sociales- ARTICULO 35° Los asociados podran

presentar iniciativas o proyectos al Consejo de Administracion el cual
decidira sobre su rechazo o inclusion en el Orden del Dia de la Asamblea.-
Sin embargo todo proyecto o proposicion presentados por asociados cuyo
numero equivalga al 10% del total por lo menos, con treinta dias antes de
la fecha de emisidn de la convocatoria, sera incluido en el Orden del Dia.-
ARTICULO 36°: Las resoluciones de la Asamblea se adoptaran por simple

mayoria de los presentes en el momento de la votacion. Con excepcion de
las relativas a las reformas del Estatuto, cambio del objeto social, fusion o
incorporacién o disoluciéon de la Cooperativa, para los cuales se exigira
una mayoria de dos tercios de los asociados presentes en el momento de
la votacién.- Los que se abslengan de votar seran considerados a los
efectos del computo como ausentes.- ARTICULO 37%: |a concurrencia a
las Asambleas es personal e indelegable, no admitiéndose el voto por
poder, salvo en el caso de los asociados menores de 18 afos y las

personas de existencia ideal que deberan concurrir a las Asambleas por
intermedio de sus representantes legales.- ARTICULO 38°: Los

Consejeros, Sindicos, Auditores y Gerentes tienen voz en las Asambleas
pero no pueden votar sobre la Memoria, el Balance y demas asuntos
relacionados con su gestion, ni acerca de las resoluciones referentes a su
responsabilidad.- ARTICULO 38°: Las resoluciones de las Asambleas v la
sintesis de las deliberaciones que les preceden, seran transcriptas en el

libro de actas a que se refiere Articulo 22° del presente Estatuto, debiendo
ellas ser fimadas por el Presidente, Secretario y dos asociados
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designados por la Asamblea.- Dentro de los treinia dias siguientes a [a
fecha de realizacion de la Asamblea se debera remitir copia auténtica del
Acta y de los documentes aprobados en su casc, a la autoridad de
aplicacion y al érgano local competente- Cualquier asociado podra
solicitar a su costa copla del Acta -ARTICULO 40° — Una vez constitulda
la Asamblea, ésta debe considerar todos los asuntos incluidos en el Orden
del Dia, sin perjuicio de pasar a cuarto intermedio una o mas veces dentro

de un plazo total de 30 dias, especificando en su caso, dia, hora y lugar de
reanudacion. Se confeccionara acta de cada reunion. ARTICULO 41°: Es
de competencia exclusiva de la Asamblea, siempre que el asunto figure en

el Orden de! Dia, la consideracion de los asuntos incluidlos en el articulo
58° de la Ley 20.337, la modificacion de éste Estatuto y la eleccion de
Consejeros y Sindicos.-. ARTICULO 42°: Los Consejeros y Sindicos
podran ser removidos en cualquier tiempo por resolucion de la Asamblea.-

Esta puede ser adoptada aunque no figure en el Orden del Dia si es
consecuencia directa de asuntos incluidos en él- ARTICULO 43°% EI

cambio substancial del objeto social da lugar al derecho de receso, el cual
podra ejercerse por quienes no votaron favorablemente dentro del quinto
dia, y por los ausentes dentro de los treinta dias de clausurada la
Asamblea- El reemplazo de las cuotas sociales por ésta causa se
efectuara dentro de los noventa dias de notificada la voluntad de receso.-
No rige en este (ltimo caso la limitacion autorizada por el Articulo 19° de
éste Estatuto- ARTICULO 44°: Las decisiones de la Asamblea conforme
con la Ley, el Estatuto y los Reglamentos, son obligatorias para todos los

asociados, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.- CAPITULO VI - DE
LA ADMINISTRACION Y REPRESENTACION: - ARTICULO 45°: La
Administracién de la Cooperativa estard a cargo de un Consejo de
Administracién constituido por doce asociados titulares.- ARTICULO 46°:
Para ser Consejero se requiere: a) Tener 24 meses de antigledad como
asociado; b) Tener plena capacidad para obligarse: ¢) No tener deuda
vencida con la Cooperativa; d) Que sus relaciongs con la Cooperativa




Hayan sido normales y no hayan motivado ninguna compulsa judicial.-
ARTICULO 47°: No pueden ser Consejeros quienes se encuentren

alcanzados por las prohibiciones o incompatibilidades establecidas en el
Articulo 64° de la Ley 20.337.- ARTICULO 48°: Los miembros del Consejo
de Administracion seran elegidos en Asamblea y duraran tres ejercicios en

el mandato, pudiendo ser reelegidos.- La renovacién de los miembros se
hara anualmente por tercios, a cuyo efecto se determinara por sorteo
quienes deberan cesar el primero, segundo y lercer ejercicio,
procediéndose en lo sucesivo por antigliedad.- Igual procedimiento se
seguira cuando el cuerpo debiera ser renovado integramente.- La eleccion
de los miembros del Consejo de Administracion y Organos de
Fiscalizacion, se haran en votacion y a simple mayoria de votos conforme
al siquiente procedimiento: a) Hasta cinco dias corridos antes de la
celebracion de la Asamblea, podran presentar a la Cooperativa, por
duplicado, lista de asociados que se propongan para cubrir los cargos a
renovar.- b) Cada lista sera auspiciada por no menos de diez asociados
que retinan las condiciones establecidas por este Estatuto para ser electos
la firmaran los asociados proponentes.- Los asociados propuestos
manifestaran por escrito su conformidad con [a inclusion en las listas y
contraeran el compromiso de asumir los respectivos cargos si fueran
electos.- ¢) Se votara por lista completa y el computo de votos en base a
las listas completas oficializadas.- d) Si hasta la expiracion del periodo
establecido no se presentara ninguna lista el Consejo de Administracion
confeccionara una que se considerara oficializada.- Debera contar con la
conformidad escrita de los candidatos y el compromiso de asumir los
respectivos cargos.- ) A los fines de la realizacion del acto eleccionario la
Asamblea designara una comision receptora y escrutadora de votos de
tres miembros, pasandose luego al cuarto intermedio para proceder a la
votacion.- Finalizada ésta, los miembros de la Comisién completaran su
cometido y labraran un acta que contendra el nimero de votos obtenidos
por cada lista y el resultado final- Después de leida el acta que habran
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suscripto los miembros de la Cnmtsiﬂn seran proclamados de inmediato
los electos.- ARTICULO 48°: En la primera sesion que realice el Consejo

de Administracion, distribuira entre sus miembros los siguientes cargos: Un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Prosecretario, un
Tesorero, un Pro tesorero y seis vocales titulares.- ARTICULO 50°: Por
resolucion de la Asamblea que los designod, podra ser retribuido &l trabajo
personal realizado por los Consejeros en el cumplimiento de la aclividad
institucional - Los gastos efectuados en el ejercicio del cargo, en
cumplimiento de comisiones dispuestas por el Consejo seran
reembolsadas.- ARTICULO 8§1°. El Consejo de Administracion se reunira

por lo menos una vez al mes y cuando lo requiera cualquiera de sus
miembros - En este (ltimo caso la convocatoria se hara por el Presidente
para reunirse dentro del sexto dia de recibido el pedido.- En su defecto
podré convocarlo cualquiera de los Consejeros. El quarum sera de mas de
la mitad de los Consejeros y el Presidente solo vota en caso de empale.-
Si se produjera vacancia que altere el normal desenvolvimiento del
Consejo, el Sindico designara a los reemplazantes hasta la reunion de la
primera Asamblea- ARTICULO 52°: Los Consejeros que renuncien
deberan presentar su dimisidn al Consejo de Administracion, y este podré
aceptarla siempre que ello no afectare su regular funcionamiento.- En caso
contrario el renunciante debera continuar hasta tanlo la Asamblea se
pronuncie.- ARTICULQ 53°: Los Consejeros dejaran conslancia con su
firma de su asistencia a las sesiones del cuerpo en un libro especial que
se habllitara al efecto.- El Consejero que en ejercicio del cargo faltare a
tfes reuniones consecutivas o a cinco alternadas durante el transcurso de

cada ejercicio, sin justificar su inasistencia, cesara automaticamente en el
ejercicio del mismo y serd sustituido en la primera Asamblea. - ARTICULO
54° El Consejo de Administracion tiene a su cargo |a direccion de las
operaciones sociales dentro de los limites que fije el presente Estatuto,
con aplicacion supletoria de las narmas del mandato- ARTICULO 55"
Son deberes y atribuciones del Consejo de Administracion: a) Atender la



marcha de la Cooperativa, cumplir el Estatuto y los reglamentos sociales,
sus propias decisiones y las resoluciones de la Asamblea, b) Fijar el precio
de los servicios a prestar a los asociados y a los no asociados, con
sujecion a lo dispuesto por la autoridad de aplicacion para este Gitimo
caso; ¢) Determinar las tarifas de los servicios piblicos a cargo de la
Cooperativa y los aportes de capitalizacién; d) Designar Gerente y demas
personal necesario, sefalar sus deberes y atribuciones, exigirles las
garantias que crea convenientes, suspenderios y despedirios; e)
Determinar y establecer los servicios y el presupuesto de gastos e
ingresos. f) Dictar los reglamentos internos que fueran necesarios para el
mejor cumplimiento de los fines de Cooperativa, los cuales seran
sometidos a la aprobacién de la Asamblea de asociados y a la autoridad
de aplicacion antes de entrar en vigencia, salvo, que se refieran a la mera
organizacion interna de las oficinas de la Cooperativa; g) Considerar todo
documento que importe obligacion de pago o contrato que obligue a la
Cooperativa y resolver al respecto; h) Resolver sobre la aceptacion o
rechazo, por acto fundado, de las solicitudes de ingreso a la Cooperativa; i)
Autorizar o denegar las transferencias de cuotas sociales conforme al
articulo 14° de este Estatuto; j) Solicitar a los bancos oficiales, tales como
el Banco de la Nacién Argentina, Banco de la Provincia de Cérdoba u
otros, tanto oficiales, como particulares o mixtos o a cualquier otra
instifucion de credito, los préstamos necesarios, disponer la realizacién de
emprestitos internos con sujecion a los reglamentos respectivos; k)
Adquirir, enajenar, gravar, locar y en general celebrar toda clase de actos
juridinns’subre bienes muebles e inmuebles.- La enajenacion o permuta de
bienes inmuebles y la constitucién de hipotecas requieren el acuerdo de |a
Asamblea.- Iniciar y sostener juicios de cualquier naturaleza, incluso
querellas, abandonarlos y extinguirlos por transaccion, apelar, pedir
revocatoria y en general, deducir todos los recursos previstos por las
nermas procesales, nombrar | ocuradores o representantes especiales,

celebrar fransacciones extrajudiciales, someter controversias o |juicio



arbitral o de amigables componedores y en sintesis realizar todos los actos
necesario para salvaguardar todos los derechos e intereses de la
Cooperativa; Il) Delegar en cualquier miembro del cuerpo el cumplimiento
de las disposiciones que a su juicio requieran ese procedimiento para su
mas rapida y eficaz ejecucion; m) Otorgar al Gerente, otros empleados o
terceros, los poderes que juzguen necesarios para la mejor administracién,
slempre que ello no importe delegacién de facultades inherentes al
Consejo; dichos poderes subsistiran en toda su fuerza aunque &l Consejo
haya sido renovado o modificado, mientras no sean revocados por el
cuerpo; n) Procurar de la Cooperativa el apoyo moral y material de los
poderes publicos e instituciones que directa o indirectamente puedan
propender a la mas facil y eficaz realizacién del objetivo de aquella; i)
Convocar las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias y asistir a elias,
proponer y someter a su consideracion todo lo que sea necesario u
oportung; o) Redaciar la memoria anual que acormpafa el Balance vy |a
cuenta de pérdidas y excedentes correspondientes al ejercicic social,
documentos que con el Informe de! Sindico y el Auditor y el Proyecto de
Distribuciéon de Excedentes, debera presentar a consideracion de la
Asamblea - A tal efecto, el ejercicio soclal se cerrara en la fecha indicada
en el articulo 237 de éste Estatuto; p) Resolver sobre todo lo concerniente
a la Cooperativa, no previsto en el Estatuto, salve aquello que este
reservado expresamente a la Asamblea - ARTICULO 56°: Los Consejeros
solo podran ser eximidos de responsabilidad por violacion de la Ley, el
Estatuto o el Reglamento mediante la prueba de no haber participado en la
resolucion impuanada a la conslancia en acta de su voto en contra.-
ARTICULQ 57°: Los Consejeros podran hacer uso de los servicios
sociales en igualdad de condiciones que los demas asociados.-
ARTICULO 58°: El Consejero que en una operacion determinada tuviera
interés en contrario a la Cooperativa, debera hacerlo saber al Consejo de
Administracion y al Sindico, abstenerse de intervenir en |a deliberacion y
en la volacion.- Los Consejeros no pueden efectuar operaciones por




cuenta propia o de terceros en competencia con la Cooperativa.-
ARTICULO 59°: El Presidente es el representante legal de la Cooperativa

en todos sus actos.- Son sus deberes y atribuciones vigilar el fiel
cumplimiento del Estatuto, de los reglamentos y de las resoluciones del
Consejo de Administracién y de la Asamblea, disponer la citacion y presidir
las reuniones de los Organos sociales precedentemente mencionados,
resolver interinamente los asuntos de caracter urgente dando cuenta al
Consejo de Administracién en |a primera sesion que celebre, firmar con el
Secretario y el Tesorero los documentos previamente autorizados por el
Consejo que importen obligacién de pago o contrato que obligue a la
Cooperativa, firmar con el Secretario las escrituras publicas que sean
consecuencia de operaciones previamente autorizadas por el Consejo de
Administracién, firmar con las personas indicadas en cada caso, los
documentos mencionados en el articulo 157, 38°, y 63" de éste Estatulo,
oforgar con el Secretario, los poderes por el Consejo de Administracion.- El
Presidente no tiene voto en las sesiones del Consejo de Administracion o
de la Asamblea y sdlo votara en caso de empate.- ARTICULO 60%: El
Vicepresidente reemplazara al Presidente con todos sus deberes y
atribuciones en caso de ausencia transitoria o vacancia en el cargo.- A
falta de Presidente y de Vicepresidente y al solo efeclo de sesionar, el
Consejo de Administracion o la Asamblea, seqlin el caso, designaran
como Presidente ad-doc, a otro de los Consejeros.- En caso de renuncia,
fallecimiento © revocacion del mandato, el Vicepresidente sera
reemplazado por un vocal.- ARTICULO 61°: Son deberes y atribuciones
del Secretario citar a los miembros del Consejo a sesion y a los asociades

a Asamblea cuando corresponda, segun el presente Estatuto; refrendar los
documentos sociales autorizados por el Presidente, redactar las Actas y
Memorias; cuidar el archive sacial; llevar los libros de Actas de sesiones
del Consejo y de reuniones de la Asamblea.- En caso de ausencia
transitoria 0 vacancia en el cargo, el Secretario sera reemplazado por €l
Prosecretario con los mismos deberes y atribuciones.- ARTICULO 62°:




Son deberes y atribuciones del Tesorero firmar los documentos a cuyo
respecto se prescribe tal requisito en el presente Estatuto.- Guardar los
valores de la Cooperativa, llevar el registro de asociados; percibir los
- valores que por cualquier titulo ingresen a la Cooperativa;, efectuar los
pagos autorizados por el Consejo de Administracion y presentar a éste
estados mensuales de Tesoreria,- En caso de ausencia lransitoria o
vacancia en el cargo el Tesorero sera reemplazado por el Pro tesorero con
los mismos deberes y atribuciones.-  CAPITULO VII - DE LA
FISCALIZACION PRIVADA: - ARTICULO 63°: La fiscalizacién estara a

carge de un Sindico Titular y otro suplente, que seran elegidos de entre los

asociados, por la Asamblea y duraran dos ejercicios en el mandato,
pudiendo ser reelectos - El Sindico Suplente reemplazara al titular en caso
de ausencia transitoria o vacancia en el cargo, con los mismos deberes y
atribuciones.- ARTICULO 64°: No podran ser Sindico: a) Quienes estén
inhabilitados para ser Consejeros de acuerdo con los articulos 46° y 47° de
éste Estatuto; b) Los cdnyuges y parientes de los Consejeros y Gerentes
por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive.-
ARTICULO 65°: El Sindico responde por el incumplimiento de las
obligaciones que le impone la Ley o el Estatuto- Tiene el deber de

documentar sus observaciones o requerimientos y agotada la gestion
interna infarmar de los hechos a la autoridad de aplicacién y al érgano
local competente.- La constancia de su informe cubre la responsabilidad
de fiscalizacion.- ARTICULO 66° EI Sindico tiene las atribuciones
establecidas en la Ley 20.337 y goza de las mas amplias facultades para
el cumplimiento de su funcién.- Debe ser citado a las reuniones del
Consejo de Administracién en la misma forma que los integrantes de dicho
cuerpo.- ARTICULO 67° Por resolucién de la Asamblea que lo designe
podra ser retribuido el trabajo personal realizado por el Sindico en el

cumnplimiento de la actividad institucional.- Los gastos efectuados en el
gjercicio del cargo seran reembolsados por el Consejo de Administracion
contra |la presentacidn de los respectivos comprobantes.- ARTICULO 88°:




La Cooperativa contara con un servicio de auditoria externa de acuerdo a
las disposiciones del articulo 81° de la Ley 20.337.- La designacion del
auditor sera efectuada anualmente por el Consgjo de Administracion en la
primera sesion que realice el mismo después de la renovacién.- Los
informes de auditoria se confeccionaran por lo menos trimestralments ¥ se
asentaran en el libro especialmente previsto en el articulo 22° de éste
Estatuto.- CAPITULO VIl DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION -
ARTICULO 69°: En caso de disolucion de la Cooperativa, se procedera a
su liquidacion, salvo los casos de fusion o incorporacion.- La liquidacién
estara a carge del Consejo de Administracion, o si, la Asamblea en la que
se resolviera la liquidacion lo decidiera asi, de una Comision Liquidadora,

bajo la vigilancia del Sindico.- Los liquidadores seran designados por
simple mayoria de los presentes en el momento de la votacion.-
ARTICULO 70° Debera comunicarse a la autoridad de aplicacién y al
organo local competente el nombramiento de los liquidadores dentro de los
quince dias de haberse producide.. ARTICULO 71° Los liquidadores
pueden ser removidos: por la Asamblea por la misma mayoria requerida
para su designacién.- Cualquier asociado o el Sindico puede demandar la
remocion judicial por justa causa.- ARTICULO 72°: Los liquidadores estan
obligados a confeccionar dentro de los treinta dias de asumido el cargo, un

inventario y el Balance del patrimonio que someteran a la Asamblea,
dentro de los treinta dias subsiguientes - ARTICULO 73°: Los liquidadores
deben informar al Sindico por lo menos trimestralmente, sobre el estado
de la liquidacion, si la liquidacidn se prolongara, se confeccionaran
ademas balances anuales.- ARTICULO 74°: Los liquidadores ejercen la

representacion de la Cooperativa.- Estan facultados para efectuar todos
los actos necesarios para la realizacion del activo y la cancelacion del

pasivo, con arreglo a las instrucciones de la Asamblea bajo pena de
incurrir en responsabilidad por los dafios y perjuicios causados por su

incumplimiento.- Actuardn empleando la denominacién social con el
aditamento  “en liquidacion”, cuya omisibn los hard limitada y
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solidariamente responsables por los dafios y pefjuicios.- Las obligaciones y
responsabilidades se regirdn por las disposiciones establecidas para el
Consejo de Administracién en éste Estatuto y en la Ley de Cooperativas
" en lo que no estuviere previsto en este capitulo- ARTICULO 75°:

Extinguide el Pasivo Social, los liguidadores confeccionaran el Balance
Final, el cual serd sometido a la Asamblea con &l informe del Sindico y del
Auditor.- Los asociados disidentes o ausentes podran impugnarlos
judicialmente dentro de los sesenta dias contados desde la aprobacion por
la Asamblea.- Se remitira copia a la autoridad de aplicacién y al érgano
local competente dentro de los treinta dias de su aprobacién.- ARTICULO
76°: Aprobado el Balance Final se reemplazara el valor de las cuotas
sociales deducida la parte proporcional de los quebrantos si los hubiera.-
ARTICULO 77°: El sobrante patrimonial que resultare de |a liquidacion se
depositard en un Banco Oficial o Cooperativo a dispasicion de sus
titulares.- Transcurrides tres afios sin ser retirados se transferiran al Fisco
Provincial para promocién del Cooperativismo.- Se enfiende por sobrante
patrimonial el remanente total de los bienes sociales una vez pagadas las
deudas y devuelto el valor nominal de las cuotas sociales.- ARTICULO
78°: Los importes no reclamados dentro de los noventa dias de finalizada
la liquidacion se depositaran en un Banco Oficial o Cooperativo a
disposicién de sus titulares - Transcurridos tres afios sin ser retirados se
transferirén al Fisco Provincial para promocion del Cooperativismo.-
ARTICULO 79° La Asamblea que aprueba el Balance Final resolvera
quien conservara los libros y documentos sociales .- En defecto de acuerdo

entte los asociados, ello sera decidido por el Juez competante.-
ARTICULO 80°; El Presidente del Consejo de Administracion o la persona
que dicho cuerpo designe al efecto quedan facultados para gestionar la
autorizacion para la inseripeién de éste Estatuto aceptando en su caso, las
modificaciones que la autoridad exigiera o aconsejara sin necesidad de
convocar a nueva Asamblea.- ARTICULO 81°: Se declaran nulas y sin

valor las cuotas sociales de cincuenta centavos Ley 18.188 emitidas, las




~ emitidas en Pesos Argentinos y las emitidas en australes. En su reemplazo
ser entregaran a los Asociados nuevos titulos por su valor equivalente a la
nueva cuota social establecida en el articulo 14 de éste Estatuto.-
Declaramos bajo fe de juramento que el precedente Testimonio del
Estatuto Social de la Cooperativa de Obras y Servicios Publicos Limitada

| de Vila del Dique es copia fiel del original con las modificaciones
introducidas que obran en el Expadiente N°® 3404/07 del Instituto Nacional
de Asociativisno y Econamia Social - La presente declaracion se efectia
con arreglo a las exigencias de la Resolucion N° 974/33- Villa del Dique,
Noviembre de 2007
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seﬁmaﬁa Presidente

CERTIFICO: que las firmas que anteceden son auténticas por haber sido
' puestas en mi presencia y pertenecen a los Sres. Hugp Atilio MArin, D.N.L.
8.656.992 y Maria Sara Bertolino, D.N.I. 13.781.492... .,
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VISTO, ¢ expediente N* 3404/07 por el que la COOPERATIVA DE OBRAS
Y SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA DE VILLA DEL DIQUE. solicita la aprobacion ¢
iscripeion en el Registro Nagional de Couperativas de la reforma satroducidy o su estatuto,

y

CONSIDERANDO:
Que la citada entidad ha cumplido los requisitos que exige la Ley N* 20337
v que la reforma estatutaria se conforma a las presenpeiones legaies y reglamentarias en

VIZOL,

Por ello, v en uso de las facultades confendas por los Decretos Numeras
420/96; 723/96; 721100, 119202 y T65/07
EL DIRECTORIO DEL INSTITLUTO NACIONAL
'}'}._‘ DE ASOCIATIVISMO Y ECONOMLA SOCIAL
WICETA & RESUELVE:

MOMAL. B Bk & e a T

ARTICULO 1°- Apruebase la reforma introducida al estatuto de la COOPERATIVA

DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS f}l?.ﬂ DE VILLA DEL DIQUE, con domicilio

i

ento. ?‘:ﬂumuchitm Provincia de Cordoba,

legal en la Localidad de Villa del Digye,
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Matricula 721, sancionada en la Asamblea del 210407, segun fexto agregndo de
fs. Tyviayis 9.

ARTICULO 2° - Inscribase la misma en el Registro Nacional de Cooperativas v expidanse los
respectivos testmonos.

ARTICULO 3°- Agréguese copia de s presente resolucion a los tesdmonios y al expediente

mencionado, /__r"/'
ARTICULO 4°.- Registrese, comuniquese y archivese. . //
- . .
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NOTAR. N L4
REF. EXPTE. N° 3404/04
MATRICULA N°721
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BUENGS AIRES, 29 BNt 2008

SENOR PRESIDENTE DE LA COOPERATIVA
DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS LIMITADA
DE VILLA DEL DIQUE

DN. HUGO ATILIO MARIN

BOULEVARD HIPOLITO YRIGOYEN Y CHACO
(5862) — VILLA DEL DIQUE

PROVINCIA DE CORDOBA

Tengo el agrado de difgirme a ustid, remitiéndole el testimonio del estatuto
teformado de esa entidad, en el cual se ha dejado constancia de su comrespondiente inscripcion
en el Registro Nacional de Coopérativas.

Ademps se le solicity, guicra tener 4 bien confirmar su actual domucilio.
debiendo en oportumdad de efectuarse un cambio, comunicarlo a éste Organismo dentro deJos
quinee dias de producido el mismo.

Asimisirio se requiere, a los efectos del trimite postenor del expediente, se
sirva hacer conocer el recibo del testimonio,

Saludo a usted stentamente.
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